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projektu Standardna stupnica jednotkovych nakladov —
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Obdobie vykonavanej &innosti April — Jan 2021

Sprava o ¢innosti

Extra hodina (OBN): ro¢nik: 2.B

April

08. 04. 2021: Rizika, prinosy a ndklady jednotlivych typov uiverov

Kompetencie:

Identifikovali sme rozne druhy Giverov a ich zabezpe&enie (vratane tverov na byvanie resp.
hypotekarnych tverov).

Analyzovali sme moznosti ziskavania finan¢nych prostriedkov cez bankové a nebankové
subjekty a doévody a rizika nakupov na Gver.

Zhodnotili sme vyhody a nevyhody vyuZivania Gveru vratane pouZivania kreditnej karty.

15. 04. 2021: Rizika, prinosy a ndklady jednotlivych typov wverov

Kompetencie:

Charakterizovali sme ro¢nu percentudlnu mieru nékladov (RPMN), trokovii mieru, fixdciu,
pred¢asné splatenie uveru.

Aplikovali sme na prikladoch jednoduché a zlozené uro&enie.




22. 04. 2021: Ako sa vyhnut problémom so zadlZenim

Kompetencie:

Uviedli sme priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov.

Vysvetlili sme sposoby vyrovnania opdtovného zadlZenia.

Posudili sme ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ iverov.

Zhrnuli sme prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zrazok zo mzdy a odiiatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekicia).

29. 04. 2021: Sporenie a financna prosperita

Kompetencie:

Opisali sme, ako a preco ¢lovek moze sporit’.

Vysvetlili sme hodnotu a vyznam ,,niidzového fondu®,

Opisali sme pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

Maj

06. 05. 2021: Sporenie a financnd prosperita

Kompetencie:

Uviedli sme rozdiel medzi sporenim a investovanim.

Vysvetlili sme, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

13. 05. 2021: Investicné alternativy

Kompetencie:

Porovnavali sme hlavné ¢rty uro¢enych tctov vo finanénych institaciach (bezné aéty, sporiace
ucty, terminované vklady).

20. 05. 2021: Investicné alternativy

Kompetencie:

Porovnavali sme rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej
¢innosti a dochodkového sporenia).

27. 05. 2021: Riziko a poistenie

Kompetencie:

Vysvetlili sme podstatu a vyznam poistenia.

Uviedli sme zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).

Popisali sme vyber vhodného poistného produktu s oh'adom na vlastné potreby.

Jun:

03. 06. 2021: Riziko a poistenie — verejné poistenie

Kompetencie:

Vysvetlili sme zakladny cel verejného poistenia.

Charakterizovali sme zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Demonstrovali sme na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri
brigadnickej ¢innosti Studentov.

10. 06. 2021: Riziko a poistenie — komeréné poistenie

Kompetencie:

Rozoznali sme hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.

Vysvetlili sme rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti
(zariadenia).

Vysvetlili sme podstatu a vyznam Zzivotného poistenia.

17. 06. 2021: Hodnotenie
Hodnotili sme celoro¢ni pracu.
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