Skolsky psycholég
o Uvazok: 25 % Gvazok
Datum nastupu: 01.09.2024
e Poziadavky:

Volné pracovné miesto s dobou nastupu od 01.09.2024: Odborny zamestnanec — Skolsky
psycholdég.

Uvazok: 25% Gvazok

Kategéria: Skolsky psycholdg

Platové zaradenie a plat: V zmysle zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov verejnej
spravy vo vyske 540,25 EUR, pri 25% Uvazku a v zavislosti od diZky praxe.

Datum predpokladaného nastupu: 01.09.2024

Pracovny pomer: Na dobu uréitu—do 31.08.2025
Kontakt: gymkap@gvk.sk, 056/6382886

Kvalifikaéné predpoklady : kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR - Priloha ¢.11 Z.
z., kvyhlaske ¢.173/2023 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov

Predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti :
- kvalifikaéné predpoklady

- bezihonnost

- zdravotna spdsobilost

- ovladanie Statneho jazyka

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost o prijatie do zamestnania

- profesijny zivotopis

- képie dokladov o dosiahnutom vzdelani

- suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov podla Zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
- bezuhonnost
- zdravotna spdsobilost na vykon pedagogickej ¢innosti, ovlddanie Statneho jazyka

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom mézete posielat postou alebo e-mailom na
adresu gymkap@gvk.sk , alebo Gymnazium — Gimnazium, Zoltdna Fabryho 1, 07901 Velké
KapuSany do 30.08.2024, 12:00 hod.. Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori
spliaju kvalifikaéné a ostatné poziadavky.
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Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov
dochadza vyluéne kvyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie nazaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
udajov spliiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza& neuspel pri
ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila
s pracovnou ponukou, U¢elom spracuvania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych
uchadzacov o zamestnanie. Pradvnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny ajednoznaéne udeleny suhlas
uchéadzaca so spraclivanim osobnych uUdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych Gidajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.



